MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
BILIMSEL DERGILER YAYIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Y6nergenin amaci; Mugla Sitk1 Kogman Universitesine bagh birimlere
ait basili ve/veya elektronik bilimsel dergilerin yonetilmesi ve yayimlanmasina dair usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Mugla Sitkt Kogman Universitesine bagli birimlere ait basili
ve/veya elektronik bilimsel dergilerin yonetilmesi ve yayimlanmasina dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incli maddesi,
5187 sayili Basin Kanununun 4, 5, 6, 7 ve 10 uncu maddeleri, 6279 sayili Cogaltilmis Fikir ve
Sanat Eserlerini Derleme Kanununun ilgili maddeleri, Universitelerde Ders Araci Olarak
Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimci Ders Kitaplar1 Disindaki Yayinlarla Ilgili Yénetmelik
ile Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Akademik Birim Yoneticisi (Dergi Sahibi/Holder of Grant): Mugla Sitki Kogman
Universitesi Rektorii, Rektorliige bagl tiim Fakiilte Dekanlari ile Enstitii/Yiiksekokul/Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirlerini,

b) Alan Editorii (Section Editor): Editoriin gorevlendirdigi, dergi kapsamindaki alanlarda
uzman ve s0z konusu alana dair bagvurular1 degerlendiren doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip
olmak kosuluyla 6gretim eleman1 ve/veya sektordeki alan uzmani editdrleri,

¢) Birim: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorliigii, Rektorliige bagh tiim Fakiilte
Dekanliklari ile Enstitii/Yiiksekokul/Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliiklerini,

¢) Danigsma Kurulu (Advisory Board): En az tigli Tiirkiye disindaki tiniversitelerden olmak
lizere, en az yedi farkli liniversiteden, derginin faaliyet alanlarinda taninmis dgretim iiyelerinden
olusan kurulu,

d) Dergi: Mugla Sitki Kogman Universitesi akademik birimleri tarafindan yayimlanan
akademik igerikli bilim, sanat ve tasarim dergilerini,

e) Editor (EIC: Editor in Chief): Akademik Birim Yoneticisi tarafindan gérevlendirilen,
Yaym Kurulu iiyeleri arasinda koordinasyonu saglayan ve dergiye gelen makalelerin 6n
degerlendirmesini yaparak derginin yayin ilkelerine uygun gordiigii takdirde ilgili alandaki Alan
Editoriine yonlendiren, derginin idari ve hukuki siire¢lerini yiirliten 6gretim iiyesini,

) Editor Yardimcisi (Associate Editor): Editoriin teklifi ve Akademik Birim Y Oneticisinin
onay1 ile Editdriin gorev siiresi ile sinirlt olmak tizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,
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g) Hakem (Referee): Dergiye gelen makaleler hakkinda goriis bildiren, konusunda uzman
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip olan 6gretim elemanlarini,

g) Makale: Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde bulunan bilimsel dergilere
yayimlanmasi i¢in sunulmus bilimsel yazilari,

h) Ozel Sayi: Mugla Sitki Kogman Universitesi biinyesinde bulunan bilimsel dergi
Editoriinlin  Onerilerini dikkate alarak Yayin Kurulunun belirledigi tema veya temalarda
yayimlanacak olan dergi sayisini,

1) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriinii,

i) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

j) Universite: Mugla Sitk1 Kogman Universitesini,

K) Yabanci Dil Editorii: Editor tarafindan 6nerilen ve Akademik Birim Y oneticisi tarafindan
gorevlendirilen, dergiye gelen yazilarin yabanci dildeki 6zet ve genisletilmis 6zetlerini dil ve yazim
kurallar ¢ercevesinde denetleyen dgretim elemanlarini,

I) Yaymn Kurulu (Editorial Board): Alaninda nitelikli bilimsel ¢alismalari bulunan ve
dergide gorev alan Editor, Editdr Yardimcilari, Alan Editorleri ve Yabanci Dil Editorlerinden
olusan 6gretim elemanlarini,

m) Yaym Kurulu Sekreteri: Editor tarafindan onerilen ve Akademik Birim Yoneticisi
tarafindan gorevlendirilen, derginin yazim kurallar1 ve yayin ilkeleri dogrultusunda yazilarin
dergiye uygunlugunu denetleyerek teknik 6n degerlendirme yapan ve derginin sekretaryasindan
sorumlu 6gretim elemanlarini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Dergi Organlar ve Gorevleri

Dergi Sahibi

MADDE 5— (1) Universitede yayimlanan dergilerin sahibi, ilgili Akademik Birim
Y 6neticisidir.

Editor

MADDE 6 — (1) Editor; derginin yayimlandigi Akademik Birim Yoneticisi tarafindan,
etik kurallara baglilik, bilimsel nitelik, yayimcilik deneyimi gibi 6l¢iitler ¢ercevesinde, akademik
birimde gorevli 6gretim tliyeleri arasindan 5 (bes) yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Editor, ayn1 usulle tekrar gorevlendirilebilir.

Editoriin gorevleri

MADDE 7 — (1) Editoriin gorevleri sunlardir:

a) Yaymn Kurulu iiyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak.

b) Derginin zamaninda, bilimsel ve teknik agidan eksiksiz yayimlanmasini saglamak.

¢) Yilda en az iki kez olmak tizere Yaymn Kurulunu toplamak ve Yayin Kuruluna bagkanlik
etmek.
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¢) Derginin Basin Kanunu ve ilgili diger mevzuat ger¢evesinde Cumhuriyet Savcilig ile
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi nezdinde basili ya da elektronik ortamda derleme is ve islemlerini
yiiriitmek iizere “Sorumlu Miidiir” olarak gorev yapmak.

d) Yayin Kurulu karar ile belirlenen, derginin yaym degerlendirme siireci ve isleyisi
hakkindaki kurallar1 dergi sayfasinda ilan etmek.

e) Dergiye gelen makalelerle ilgili ilk degerlendirmeyi yapmak, gelen makaleyi konu ve
dergi ilkeleriyle uyumu agisindan inceledikten sonra hakemlik siirecini baglatmak iizere ilgili Alan
Editoriine yonlendirmek veya dergi i¢in uygun olmadigina karar vererek reddetmek.

f) Derginin ulusal ve uluslararasi dizinlere kabul edilmesi i¢in ¢alismalar yiiriitmek.

g) Dergideki gelismeleri, Yayin Kurulu kararlarini, derginin yayin istatistiklerini 6zetleyen
yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Akademik Birim Yoneticisi araciligi ile Rektorliige sunmak.

g) Gerekli gormesi halinde kendisine yardimci olmak iizere Editor Yardimcisi
gorevlendirilmesi i¢in Akademik Birim Yoneticisine teklifte bulunmak.

h) Yaym Kurulunda oy birligi saglanamayan konularda, Yaym Kurulundaki egilimleri de
g0z Onilinde bulundurarak son karar1 vermek ve Yayin Kurulu kararlarini uygulamak.

1) Tiim yayim siirecinin gizlilik ve tarafsizlik esaslarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

i) Dergiye gelen yazilarin hakemlere gonderilmeden onceki intihal raporlarini
degerlendirme siirecini yonetmek.

J) Dergiye gelen oOnerileri degerlendirmek ve derginin isleyisi ile ilgili sorunlar1 ¢ozmek
amaciyla yilda en az bir kez olmak kosuluyla belli araliklarla Alan Editorlerini toplantiya ¢agirmak.
k) Islemlerin her bir asamasinin kayitlarmin tutulmasi ve arsivlenmesini saglamak.

Editor Yardimcisi

MADDE 8 — (1) Editoriin teklifi ve Akademik Birim Y6neticisinin onayi ile Editoriin gorev
stiresi ile sinirli olmak {izere bir veya daha fazla Editér Yardimcisi gorevlendirilebilir.

Editor Yardimcisinin gorevleri

MADDE 9 — (1) Editor Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Editoriin ¢izdigi ¢alisma plani gergevesinde Editoriin verdigi isleri yiiriitmek.

b) Dergi siirecinin hizli, titiz ve etik anlayisa uygun bir sekilde sorunsuz yiiriitiillmesi ve
derginin zamaninda ve eksiksiz yayimlanmasi hususlarinda Editére yardime1 olmak.

¢) Editoriin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmesinde Editore yardime1 olmak.

Yayin Kurulu

MADDE 10 — (1) Editor, Editér Yardimcilari, Alan Editorleri ve Yabanci Dil Editorleri
Yaym Kurulunun iiyeleridir. Editdr, Yaym Kurulu bagkanidir.

(2) Yaym Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile karar alir.

Yayin Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yayin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Derginin bilimsel akisina ve yayimlanmasina iliskin her tiirlii degerlendirme ve 6nerileri
goriismek, bu ¢ercevede goriis bildirmek ve onerilerde bulunmak.
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b) Derginin yayin politikasi, isleyisi, yayin ilkeleri ve yazim kurallarinin belirlenmesinde
gortis bildirmek ve karar almak.

c) Dergide yayimlanmis yazilarda etik ihlal tespit edilmesi durumunda gerekli kararlari
almak.

¢) Hakem degerlendirmelerine goére, makalenin yayimlanip yayimlanmayacagini tespit
ederek yayimlanmasina karar verilen makalelerin yayim siralamasini yapmak.

d) Ozel say1 ¢ikarilmasina ydnelik karar almak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danmisma Kurulu tyeleri, Kurulun gérev kapsamina giren konularda
deneyim kazanmis ve/veya derginin kapsadigi bilimsel alanlarda uzmanlagmis, akademik etige
bagl ve dergiyi uluslararasi diizeye tasiyabilecek nitelikte kisilerden secilir. Danigsma Kurulu, en
az Ucii Tirkiye disindaki tiniversitelerden olmak iizere, en az yedi farkli liniversiteden, derginin
faaliyet alanlarinda taninmis 6gretim iiyelerinden olusur. Bu Kurulun belirlenmesinde Editor
yetkilidir. Editor, Yayin Kurulu iiyelerinin 6nerilerini degerlendirerek Danisma Kurulunu belirler.

(2) Derginin bilimsel igeriginin ve kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler getirir. Bu
dogrultuda dergiye nitelikli makale bagvurularinin gelmesi i¢in temaslarda bulunur.

(3) Hakem havuzunun genisletilmesi, uygun hakemlerin bulunmasi, ulusal ve uluslararasi
platformlarda tanitimi ve diger bilimsel ve teknik konularla ilgili dergiye danismanlik yapar.

Alan Editorii

MADDE 13 - (1) Alan Editorii, Editor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Editor tarafindan dergiye gelen yazilardan kendilerine iletilenleri; dergi olgiitlerine
uygunluk, dil ve bilimsel nitelik acisindan degerlendirir. Degerlendirmede uygun bulmadiklari
yazilar i¢in gerekli diizeltmelerin yapilmasi amaciyla yazara iade edilmesi veya dogrudan
reddedilmesi yoniinde goriis bildirir. Yaptiklar1 degerlendirme sonucunda uygun bulduklar
calismalar i¢in degerlendirme siirecinde gorev alacak en az iki hakemi belirler. Hakem siireci
tamamlanan makaleler hakkindaki son karar1 Editore bildirir.

Yayin Kurulu Sekreteri

MADDE 14 — (1) Yayin Kurulu Sekreteri, Editor tarafindan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir.

(2)Yayin Kurulu Sekreterinin gérevleri sunlardir:

a) Dergiye gonderilen ve Editor tarafindan kendisine sevk edilen makaleleri derginin yazim
kurallarina uygunlugu bakimindan gézden gegirmek, gerekli 6n diizeltme ve degerlendirmenin
yapilmasini saglamak.

b) Dergiye elektronik postayla gelen mesajlari takip etmek, iletisimi saglamak ve diger rutin
yazigmalar1 yapmak.

¢) Yaym Kurulu toplantilarina raportor olarak katilmak, goriisiilen konular ve alinan
kararlarla ilgili toplant1 tutanagi hazirlamak ve Yayin Kurulu Uyelerine yazili veya elektronik
ortamda iletmek.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurumsal kimlik ve teknik destek

MADDE 15 - (1) Dergilerin grafik tasarim sablonlarinin ve elektronik alt yapilarinin
hazirlanmasinda Rektorliik ilgili birimlerince destek saglanir.

Dergilerin uymasi gereken kurallar ve etik ilkeler

MADDE 16 — (1) Dergiler, yayin siire¢lerinde etik ilkelere uymakla yiikiimltdiir.

(2) Her dergi kendi etik ilkeleri, yazim kurallar1 ve yayim politikalar1 ile ilgili hususlari
belirleyerek kamu ile paylasir.

DergiPark iiyeligi

MADDE 17 — (1) Universite biinyesinde yayimlanan ve en az bir yildir yayin hayati olan
bilimsel dergilerin DergiPark sistemine dahil olmalar1 saglanmalidir.

Sorumlu yazar sayisi

MADDE 18 - (1) Dergilerdeki yazilarin sorumlu yazarlarinin her sayi i¢in en fazla % 40’1
Universite personeli olabilir.

Acik erisim

MADDE 19 — (1) Dergilerde yer alan makaleler Creative Commons lisanst ile agik erigim
olarak yayinlanir.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonerge, Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunca kabul
edilmesini miiteakip 01.06.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
24/03/2021 599/2

Sayfa5/5



